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Expert reconnu en droit pénal et en droit du travalil
spécialisé dans les enquétes internes et
administratives.

Associé chez Kellerhals Carrard, Michael Daphinoff est spécialisé dans la conduite
de procédures devant les tribunaux étatiques et arbitraux.

Ses domaines de spécialisation comprennent notamment le droit pénal, la
procédure pénale (entre autres le droit pénal économique, la lutte contre la
corruption et le blanchiment d'argent ainsi que I'entraide judiciaire internationale)
et les enquétes internes et administratives. Il conseille en outre des clientes et
clients dans les domaines de la compliance, de la protection des données et de la
gouvernance d'entreprise.

Spécialiste du droit du travail et du personnel, il conseille et représente
régulierement des entreprises, des institutions publiques et des cadres dans le
domaine du droit du travail et des assurances sociales.

Sa clientéle profite de son expertise en gestion de projet, de sa réflexion et de son
action stratégiques, de son expérience politique et de sa bonne intégration au
sein des milieux de I'économie, de la politique et de I'administration.

Michael Daphinoff donne des conférences et publie régulierement dans ses
domaines d'expertise.



Expertise

Droit du travail et des assurances sociales Droit des sociétés et des entreprises / M&A

Résolution de litiges et procédures Arbitrage

Droit pénal économique, entraide judiciaire, Données et confidentialité
enquétes internes, gestion de crises et
compliance

Sécurité informatique et cybercriminalité

Board of Directors

— Depuis 2022 : secrétaire du conseil d'administration d'’AVAG Umwelt AG
— Depuis 2021: membre du conseil de fondation de la Fondation IdéeSport


https://kellerhals-carrard.ch/fr/expertise/droit-travail-assurances-sociales
https://kellerhals-carrard.ch/fr/expertise/m-a
https://kellerhals-carrard.ch/fr/expertise/litiges-et-procedures
https://kellerhals-carrard.ch/fr/expertise/arbitrage
https://kellerhals-carrard.ch/fr/expertise/compliance
https://kellerhals-carrard.ch/fr/expertise/donnees-confidentialite
https://kellerhals-carrard.ch/fr/expertise/cybercriminalite

Expérience

Depuis octobre 2019

associé chez Kellerhals Carrard, Berne

2012 - 2019

avocat chez Walder Wyss, Zurich et Berne

2012

juriste au Secrétariat d'Etat a I'économie (SECO)

Avant 2012

divers stages au Tribunal administratif de Berne, au Tribunal régional de Bienne-
Seeland, dans une étude d'avocats de taille moyenne a Berne et au service juridique de
la Caisse nationale suisse d'assurance en cas d'accidents (SUVA)

Affiliations

Fédération Suisse des Avocats (FSA)

Association des avocats bernois (AAB)

Société suisse des juristes (SSJ)

Société des juristes bernois (BJV)

Groupe spécialisé Droit pénal de 'AAB
International Association of Young Lawyers (AlJA)
Swiss Arbitration Association (ASA)

Ethics and Compliance Switzerland (ECS)
Société Suisse de droit penal (SSDP)

Réseau partie plaignante (RPP)

Formation

2016

LL.M. au King's College London (arbitrage et procédures de réglement des différends)
2012

doctorat en droit, Université de Fribourg

2012

brevet d'avocat du canton de Berne

2007

MLaw, Université de Fribourg et Université Robert Schuman Strasbourg (avec les
mentions «bilingue» et «droit européen»)

Autres activités

Depuis 2016: président de I'Office fédéral de conciliation en matiere de conflits
collectifs du travail

2016 - 2020: professeur a la Haute école des sciences appliquées de Zurich (ZHAW)
2013 - 2020: membre du Conseil municipal de Berne



Langues

Allemand, Anglais, Frangais, Italien



Publications

"Interne Compliance - Untersuchung" Anlass fir Spitaljurist:innen
Prasentation, Anlass fur Spitaljurist:innen vom 19.11.2025, Inselspital

Untersuchung von Féllen sexueller Belastigung

Do’s & don’ts im Zusammenhang mit Untersuchungen zu
(mutmasslichem) Fehlverhalten - ohne Disziplinaruntersuchung

Kommentierung von Art. 352 - 357 StPO (inkl. Vorbem. zu Art. 352 f.)
in: BSK-StPO/JStPO, (Hrsg.), Band 2, 3. Auflage 2023

Administrativuntersuchungen: Wann sind sie sinnvoll und wie werden
sie gefiihrt?
mit Christoph Jager

Jusletter Problemzone Alterskiindigung
mit Jan Heller

Die Verpflichtung zur Geheimhaltung nach Art. 73 Abs. 2 StPO
mit RA Laura Jetzer

Arbeitsrechtliche Fragen in Zeiten von COVID-19
Beitrag in der ,usic news" (3/20) der Schweizerischen Vereinigung
Beratender Ingenieurunternehmungen

Kommentar zu Art. 4 Covid-19-SBUG

in: Corona-Kredite fur KMU, Kellerhals-
Carrard/Burgschaftsgenossenschaften Schweiz (Hrsg.), Schulthess,
Zurich Basel Genf, 2021

Kommentar zu Art. 3 Covid-19-SBUG

in: Corona-Kredite fur KMU, Kellerhals-
Carrard/Burgschaftsgenossenschaften Schweiz (Hrsg.), Schulthess,
Zurich Basel Genf, 2021

Die Kontosperre: Eine Auslegeordnung
mit RA Fortesa Berisha
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Editorial
zur Ausgabe 1/2021von «Recht relevant. fiir Compliance Officers»

Referat Uberwachung und Kontrolle von Mitarbeitenden (Urs Marti,
Michael Daphinoff)
Referat am KC Compliance Event vom 02.11.2021

Mini-Serie «Arbeitsplatzbezogenes Fehlverhalten»: Teil 5
Keine Untat ohne Konsequenzen (zusammen mit RA Nicole Maurer)

Mini-Serie «Arbeitsplatzbezogenes Fehlverhalten»: Teil 4
Beweise sichern, befragen und analysieren (zusammen mit RA Nicole
Maurer)

Mini-Serie «Arbeitsplatzbezogenes Fehlverhalten»: Teil 3
Interne Untersuchungen haben Hochkonjunktur (zusammen mit RA
Nicole Maurer)

Mini-Serie «Arbeitsplatzbezogenes Fehlverhalten»: Teil 2
Rechte und Pflichten der Arbeitgeberin (zusammen mit RA Nicole
Maurer)

Mini-Serie «Arbeitsplatzbezogenes Fehlverhalten»: Teil 1
Einleitung und Definition (zusammen mit RA Nicole Maurer)

Whistleblowing im Gesundheitswesen
Referat am 2. Gesundheits-Recht Tag vom 31. Mai 2021in Suhr

»Alterskiindigung: Was muss ein Arbeitgeber tun?"
Referat vom 16.11.2020 am KC-Webinar "Arbeitsrecht"

Konsequenzen von Konzernverantwortungsinitiative bzw.
Gegenvorschlag fiir Unternehmen
Referat am KC Compliance Event vom 30.09.2020

Interne Untersuchungen - was der Arbeitgeber zu beachten hat

Kurzarbeit
Factsheet

KMU-Unterstlitzung Corona
Factsheet
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FACTSHEET fir Arbeitgeber
Coronavirus (COVID-19): Was sind die arbeitsrechtlichen Folgen fur
Unternehmen?

Whistleblowing und interne Untersuchungen am Arbeitsplatz
Referat, Bern 25. Februar 2020

Testament und Erbvertrag - was empfiehlt sich wann?
Referat, Thun 11. Februar 2020

Das Strafbefehlsverfahren in der Schweizerischen Strafprozessordnung
Dissertation Freiburg i.Ue., Schulthess Verlag, AISUF-Reihe, Ziirich 2012

BGer 5A_39/2016, 19.4.2016: Erhalt der Klager, der bereits in den Genuss
einer Nachfrist gemass Art. 132 ZPO gekommen ist, durch Anwendung
des Art. 63 ZPO eine weitere Nachfrist?

in: Aktuelle Juristische Praxis (AJP) 3/2017, S. 404-407

Der Schiedsgerichtsbarkeitsausschluss der EuUGVVO und des Lugano
Ubereinkommens

in: Swiss Review of International and European Law (SRIEL), 4/2020, S.
477 ff. (zusammen mit RA Alexander Kistler)

WHISTLEBLOWING: Was gilt in der Schweiz?
Was kdnnen (oder missen) Unternehmen vorkehren? Referat, Bern 18.
November 2019

Handlungsfahigkeit
Referat, Bern 3. Juni 2019, mit Christine Glattli

Unternehmensstrafbarkeit
Referat, Bern 21. Mai 2019

Mobbing, sexuelle Belastigung und Whistleblowing: Wie gehe ich als
Arbeitgeber damit um?
Referat, Bern 8. Mai 2019, mit Pascale Koster

Vermogensubertragungen
Referat, Bern 21. Februar 2019, mit Christine Glattli

Stolperfallen/Haftungsrisiken des Anlageberaters unter FIDLEG
Referat, Bern 11. September 2018
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Vers une renonciation tacite au recours contre une sentence arbitrale
(art.192al.1LDIP) ?

Résumé et commentaire de I'ATF 143 1l 55 Michael Daphinoff und David
Cuendet, in: ASA Bulletin 4/2017, S. 860-871

Wenn die AG in Schieflage gerat
Referat, Bern 3. Mai 2017

Urteilsbesprechung: BGer 5A_39/2016 vom 19. April 2016
AJP 2017, 404 ff

Die Grenzen der Klindigungsfreiheit im Arbeitsrecht
Referat, Bern 6. Mai 2015

Konventionalstrafe - Fluch oder Segen
Referat, Bern 5. November 2014
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Rankings & Awards

Kellerhals Carrard recognised in Benchmark Litigation 2025 19 décembre
2025



